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Introducado

A Wilson Sons tem um compromisso claro para o desenvolvimento do pais. E tal
avango so e possivel quando enxergamos no presente o investimento para o futuro,
através de relacionamentos solidos e compromisso social. Nossa plataforma
de patrocinios e doacdes € um de nossos elos com a sociedade, espago em que
potencializamos iniciativas que reafirmam nossos atributos de marca, a nossa
responsabilidade social e 0 nosso proposito: Juntos trabalhamos para transformar
realidades e entregar futuros melhores.

Desta forma, a Wilson Sons atua com uma agenda de Doagdes e Patrocinios diretos
e incentivados integrada, que tem como foco atuar socialmente, contribuindo para
o desenvolvimento local de suas dareas de convivéncia.
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Objetivo

Esta politica ("Politica") tem por objetivo estabelecer as diretrizes e regras a serem
observadas para a realizacdo de contribui¢cdes, doagdes e patrocinios pelo Grupo
Wilson Sons, em projetos sociais, culturais, esportivos, e outros de interesse do
Grupo, que possam usufruir, ou ndo, de incentivos fiscais ("“Doag¢des e Patrocinios
Diretos e Incentivados”), a fim de garantir que essas contribuicdes ocorram com o
mais elevado padrdo de transparéncia, integridade e legalidade.

Qualquer excec¢do ou situagdes ndo previstas nesta politica deverdo ser levadas ao
Comité Executivo e aprovadas por seus integrantes.
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Abrangéncia

Todo o Grupo Wilson Sons, e os Proponentes das agdes e projetos, seja Pessoa
Juridica com ou sem fins lucrativos, ou Pessoa Fisica ou Orgéos Publicos que venham
a receber da companhia Doagdes e/ou Patrocinios Diretos ou Incentivados.
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Detalhamento do
documento

41 - DIRETRIZES ESPECIFICAS

Confirmando o papel da Wilson Sons como agente de transformac¢do das realidades
onde atua, a companhia aposta em Doagdes e Patrocinios Diretos e Incentivados
que privilegiam a formacdo técnica e profissional de jovens e criangas em situa¢do
de vulnerabilidade social, estando engajada nessa agenda com muitos resultados
positivos. Além disso, nosso compromisso € construir uma relagdo duradoura
com os projetos, e auxiliar no desenvolvimento das a¢des que contribuem para o
crescimento e, dessa forma, consolidar o nosso propodsito.

411 Os patrocinios e doagdes sdo realizados com base em duas linhas de atuagdo:

m Linha 1: Relacionamento com publico da darea de convivéncia de locais de atuacdo
da empresa, bem como envolvimento do publico interno, com foco na formacdo e
capacitacdo de pessoas.

m Linha 2: Agdes propostas por instituicdes que compdem a rede de relacionamento
do Grupo Wilson Sons e que impactam diretamente as nossas atividades.

41.2 Os patrocinios e doag¢des da Wilson Sons deverdo estar direcionados:

m Cultura: apoio para que criangas e adolescentes alcancem seus potenciais
artisticos e desenvolvam seus atributos sociais, viabilizando que esses jovens
desenvolvam seus valores comunitdrios e se sintam realizados e preparados para
o futuro, ou ainda, e alternativamente, iniciativas culturais ndo exatamente ligadas
a criangas e adolescentes, mas que estejam vinculadas & Linha 2 de atuacgédo.

m Esporte: apoio a projetos desse cunho reforcam nosso compromisso com
o desenvolvimento econdmico e social do pais, além de reforcarmos nosso
relacionamento com a populag¢do local das dreas em que temos operacdes, e com
instituicbes que impactam as nossas atividades (Linha 2).

m InfGncia e Adolescéncia: apoiar a formag¢do técnica e profissional de jovens e
criancas em situacdo de vulnerabilidade social. Nosso investimento em causas
direcionadas parainfancia e adolescéncia, que sdo o futuro do nosso pais, reafirma
NOSSO COMpPromisso com o progresso econdmico e social do pais, sempre atuando
de forma ética e sdlida.

41.3 Os patrocinios e doacdes devem observar a legislagcdo em vigor, em particular

as leis aplicadas no modelo de patrocinios:

m Cultural - Lei Rouanet de Incentivo a Cultura e Lei Federal do Audiovisual e Leis
Estaduais;

m Esportivo — Lei Federal de Incentivo ao Esporte e Leis Estaduais;
m InfGncia e Adolescéncia — Fundos para Infancia e Adolescéncia — FIA/FUMCAD,;

m ISS - Lei Municipal de Incentivo & Cultura/Rio de Janeiro, por exemplo, ou
equivalentes em outros municipios em que atuamos.

41.4 NG&o hda graduagdo de prioridade entre os trés direcionamentos listados no
item 41.2 acima.

4.2 - GESTAO DO PROCESSO

4.21 A drea de Comunicagdo Institucional da Wilson Sons é responsdvel pela
gestdo dos projetos/ agcdes de Doagdes e Patrocinios Diretos e Incentivados, e para
elaboracdo de pareceres destes projetos, a serem encaminhados para aprovagdo;

4.2.2 Sdo realizadas auditorias prévias ou andlises documentais para avaliagdo da
Instituicdo, bem como de seus representantes legais de todos os proponentes que
se coloquem como potenciais beneficidrios das Doag¢des e Patrocinios Diretos e
Incentivados;

4.2.3 A drea de Comunicac¢do Institucional da Wilson Sons é responsavel pela
elaboracdo e publicacdo de procedimentos internos, e instru¢des de trabalho
derivados desta politica.

4.3 - PREMISSAS GERAIS

4.31 Todos os projetos/acdes de Doagdes e/ou Patrocinios Diretos devem ser
diligenciados pela drea de Comunicac¢do Institucional e seguirdo fluxos especificos
conforme ‘Anexo A'.

4.3.2 Para casos de Doagdes e Patrocinios Diretos que envolvam a administra¢céo
publica, apods as diligéncias realizadas, as dareas de Compliance e Juridico ficardo
responsdveis por analisar e emitir uma opini@o complementar, conforme fluxo
especifico indicado no ‘Anexo A'.

4.3.3 Contabilizar fidedigna e adequadamente segundo as regras contdbeis
aplicaveis, todos os recursos despendidos com as Doag¢des e/ou Patrocinios Diretos
e Incentivados;



4.3.4 Todos os processos devem ser fundamentados por contrato, ou outro
instrumento onde conste cldusula anticorrup¢do, e estarem enquadrados no Codigo
de Conduta Etica e Guia Anticorrupgéo da Wilson Sons (como anexos);

4.3.5 Toda a documentacdo deve ser mantida em arquivo, a fim de que seja
preservado o historico da solicitagdo, autorizagdo e ocorréncia das Doacdes e/ou
Patrocinios Diretos e Incentivados;

4.3.6 Selecionar projetos, iniciativas ou eventos cuja proposta convirja com os
criterios, valores, objetivos e estrategia de posicionamento institucional e de marca
da Companhia, respeitando as diretrizes de patrocinios que constam do item 41;

4.3.7 Todas as contrapartidas dos projetos patrocinados, quando aplicavel, devem
constar da aprovacdo dos projetos, aléem de publicados em Didrio Oficial e as demais
devem estar suportadas por contrato.

L.L - VEDACOES
Sdo vedados, sem excecodes:

4.41 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados que envolvam atividades
politico-partiddrias que sejam destinadas a partidos politicos, ou representantes
de partidos ou campanhas eleitorais, ou ainda institutos e fundag¢des criados ou
ligados a politicos ou partidos politicos, conforme dispde o Cédigo de Conduta Etica
do Grupo Wilson Sons;

4.4.2 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados para quaisquer pessoas expostas
politicamente (PEP) ou entidades que direta ou indiretamente estejam ligadas a elas;

4.4.3 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados a proponentes que estejam
maculados por qualquer tipo de fraude ou ilegalidade ou descumpram esta Politica;

4.4.4 Beneficio concedido para obteng¢do de vantagem indevida;

4.4.5 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados ndo alinhados aos valores do
Grupo Wilson Sons e suas politicas e diretrizes internas, tais como o seu Codigo
de Conduta Etica e o Guia Anticorrupcdo, tendo em vista os riscos envolvendo o
programa de integridade (Lei anticorrupgdo);

4.4.6 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados que ndo atendam das diretrizes
determinadas por esta Politica;

4.4.7 Doagdes e Patrocinios Diretos e Incentivados que apresentem impacto
ambiental negativo;

4.4.8 Doacodes e Patrocinios Diretos e Incentivados que estejam em desacordo com
os principios do Pacto Global e que n&o contribuam para o alcance dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU,;

4.4.9 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados que beneficiem financeiramente
colaboradores ou seus parentes;

4.410 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados que estiverem com prestacdo de
contas em atraso ou com pendéncias junto as autoridades, ou ainda de proponentes
que apresentem deébitos ou estejam em situacdo irregular;

4.411 Doacdes e Patrocinios Diretos e Incentivados que tenham como representante
legal da entidade, direta ou indiretamente, Diretores e Conselheiros da Wilson Sons
ou seus parentes de primeiro grau.
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Papeis e

responsabilidades

AREA / RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE

Conselho de Administracéo

Validar, aprovar e endossar o cumprimento do conteudo
desta politica.

Relagdes Institucionais

Avaliar os projetos incentivados escolhidos para
harmonizacdo entre as diretrizes de atuacdo.

Juridico

Avaliar contratos ou outro instrumento utilizado na
formalizagdo das alocagdes de recursos em projetos ndo
incentivados;

Revisar e validar esta Politica.
Emitir opinido complementar, quando aplicdavel

Comité Executivo

Orientar e acompanhar as estratégias desta Politica frente
a visdo de longo prazo;

Aprovar os patrocinios incentivados sugeridos pela
Comunicacdo Institucional. Avaliar e deliberar as eventuais
excecoes ndo definidas nesta Politica.

Controladoria

Fornecer os dados para dedugdo de imposto;

Zelar pelos cadastros das contas dos proponentes e
dos prazos de repasse determinados pela Comunicagdo
Institucional;

Realizar os repasses dentro do ano fiscal para utilizagdo
pelos projetos no ano seguinte;

Contabilizar fidedigna e adequadamente as regras
contdbeis de todos os recursos despendidos com as
contribui¢gdes, doagdes e patrocinios.

Comunicacdo
Institucional

VI.

VII.

Ser responsdvel pelas etapas da solicitagdo, garantindo
retorno do pleito a drea solicitante;

Assegurar o cumprimento dessa politica por todos
0s negocios, aplicada em todos os seus projetos
patrocinados/doagdes;

. Aprovar com a aplicagdo das marcas em todas as pecas

produzidas pelos proponentes;

Direcionar estratégias frente das novas tendéncias de
mercado e de comportamento da sociedade, integrando
as estrategias do negdcio e de patrocinios/doagdes;

Acompanhar a aplicagdo dos recursos disponibilizados
tanto para projetos incentivados;

Manter a documentag¢do (ficha de inscricdo, parecer,
aprovagodes, termo de doacgdo/patrocinio e evidéncias da
realizacdo), a fim de preservar o histoérico da solicitacdo,
autorizagd@o e ocorréncia do patrocinio ou doacgdo;

Emitir pareceres baseados em assessmentem consondncia
com o Programa de Integridade da Wilson Sons;

Vlll.Intermediar qualquer solicitagdo de informagcdo e/ou

XI.

XIl.

reunides de planejamento estratégico e alinhamento,
com o objetivo de melhor aproveitar as possibilidades de
comunicacdo;

Produzir relatorio de realizagdo dos projetos, com memorial
sobre os valores investidos e execucdo;

Analisar e reportar doagdes reprovadas na andlise da
Comunicagdo Institucional a drea solicitante;

Receber da dreas da empresa as sugestdes de doagdes e
patrocinios;

Analisa-las e enquadrda-las dentro desta politica, sempre
em contato com quem encaminhou a sugestdo.

Controles Internos

Controlar o prazo de validade e revisdo deste documento
normativo e sempre que necessdrio Apoiar NO Processo
de revisGo do mesmo em conjunto com a drea gestora do
processo.

Testar os controles estabelecidos, avaliando a adequagdo
dos mesmos na redugdo dos riscos de ndo comprovagdo
documental (impacto e probabilidade).

Compliance

Emitir opinido complementar, quando aplicavel.

Auditoria Corporativa

Verificar o fiel cumprimento deste documento normativo.
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Glossdrio

Para fins desta Politica, alguns termos devem ser entendidos da seguinte forma:

m Agente Publico: quem exerce func¢do publica, de forma tempordria ou permanente,
com ou sem remunera¢do, por eleicdo, nomeac¢do, designa¢do, contratacdo ou
qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo
publica. Equipara-se a agente publico quem trabalha para empresa prestadora de
servigo contratada para a execug¢do de atividade tipica da administragcdo publica.

m Contrapartidas: sdo devolutivas aos patrocinadores de seus valores investidos,
previstas em lei, que podem incluir divulga¢cdo de marca, cortesias de ingressos,
brindes e produtos culturais relacionados & proposta, entre outros.

m Doacgdo:temoobjetivode apoiarfinanceiramente oucom objetose/oumercadorias
qualquer projeto/acdo alinhada a essa politica, sem que haja necessidade de que
se estabeleca qualquer contrapartida de agcdo ou presenca de marca;

m Due Diligence: metodo de andlise de informagcdes e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer a organiza¢cdo com a qual a empresa pretende se
relacionar e interagir.

m Organizagdes Sem Fins Lucrativos: sGo organiza¢gdes de direito privado, dotadas
de personalidade juridica e que visam a consecuc¢do de um objetivo comum a seus
membros, objetivo este que ndo pode ser o lucro.

m Patrocinios Diretos: tem o objetivo de apoiar financeiramente projetos e/ ou agdes
alinhadas a essa politica, com o estabelecimento de contrapartidas e/ou presenca
de marca.

m Patrocinio Incentivado: tem o objetivo de consolidar a captac¢do de recursos pelos
projetos, dentro das possibilidades e limites previstos pelas leis de incentivos
vigentes no Brasil. Nesse momento sd&o apresentadas as contrapartidas
destinadas aos patrocinadores, com a possibilidade de a¢do e, necessariamente,
com presenca de marca de acordo com o acordado com o proponente.

m Pessoas Expostas Politicamente: sGo os agentes publicos que desempenham ou
tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargos, empregos ou funcdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores, conforme definicdo do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, resolucdo n° 16.

m Proponente: € toda pessoa fisica ou juridica responsavel por planejar, executar e
prestar contas sobre as atividades apoiadas, podendo ou ndo ter fins lucrativos.
Garante a elaboracdo e a aprovagdo do projeto junto aos orgdos competentes,
quando for o caso de uso de leis de incentivo. Assume todas as responsabilidades
associadas a realizacéo.

m Representante legal: € toda pessoa nomeada como representante em ato
constitutivo (contrato social ou estatuto social) da entidade ou empresa, que
possua responsabilidade integral perante todos os atos da mesma.

m Vantagem indevida: pagamentos improprios efetuados em um contexto de
negocios, tais como pagar ou dar presentes/dinheiro ou equivalente a um Agente
Publico, pessoa fisica ou juridica, de maneira direta ou indireta, com o objetivo
influenciar uma decis@o ou garantir qualquer tipo de vantagem ou beneficio
indevido, de acordo com o estabelecido na Lei n°® 12.846/2013 (Anticorrupc¢do).

m Responsadvel corporativo: Gestor ligado diretamente ao CEO ou CFO.
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Anexos e referéncias

71 - ANEXOS
Fluxos Aprovacdo de Doacdes e Patrocinios Diretos - Documento interno
Formuldrio de Solicitacdo Interna - Documento interno

72 - REFERENCIAS
m Cédigo de Conduta Etica Wilson Sons;

m Guia Anticorrupg¢@o Wilson Sons;

m Lei Anticorrupgdo Brasileira n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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Sancoes disciplinares

81 - O descumprimento deste documento normativo é passivel de sancdes
disciplinares. As medidas disciplinares possiveis sdo:

m Adverténcia verbal;
m Adverténcia por escrito;
m Suspensdo;

m Demiss@o/demissdo com justa causa.

8.2 - As sancdes devem ser justas, razodveis e proporcionais a falta cometida.
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Vigéncia e revisdo do
documento

Este documento normativo entra em vigor a partir da data da sua publica¢éo, sendo
publicado no Portal de Procedimentos WS (procedimentosws/), estando disponivel
para todos os colaboradores com acesso a qualquer momento.
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Controle de revisdo

Versdo

Historico das revisdes

Data

Elaborador

Aprovador

00

|. Criacdo do documento
normativo.

04/2019

Carolina
Gouveia

Carolina
Ribeiro

01

4.2 - Gestdo do Processo: Ajuste
no escopo de auditorias prévias ou
andlises documentais.

4.3 - Premissas gerais: Definicdo
de novo fluxo de alcadas de
aprovagdo conforme ‘Anexo A'.

4.411 - Alteracdo de vedacdo
considerando Diretores e
Conselheiros da Wilson Sons.

5 - Papéis e responsabilidades:
Adequacdo das responsabilidades
do Comité Executivo, da
Comunicacdo Institucional,
Juridico e Compliance.

7 - Anexos: Inclusdo de anexos:

A - Fluxos Aprovagdo de Doacgdes e
Patrocinios e

B - Formuldrio de Solicitacdo
Interna

03/2022

Aline
Lopes

Carolina
Ribeiro
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