Guia )
Anticorrupcao

A Wilson Sons, por meio deste Guia Anticorrupcao, pretende
disseminar os valores morais e éticos que norteiam suas
diversas unidades de negécio, reiterando seu principio de
combate a corrupgcdo em todas as suas formas.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Prezados colaboradores,

A Wilson Sons busca manter os mais altos niveis de padrdes profissionais,
primando sempre pela ética e probidade em suas unidades de negdcio.

Visando fortalecer a pratica de acdes que nos garantam uma politica de
ampla transparéncia e responsabilidade corporativa, apresento a vocés o
nosso Guia Anticorrupgdo, que reforca nosso compromisso de combate a
corrupgao em todas as suas formas, conforme menciona o Pacto Global das
Nagdes Unidas, ao qual aderimos em 2009, bem como, a Lei Anticorrupgéo.

Além de reforcar nosso ambiente de Governanca Corporativa, o
documento é fundamental para que todos entendam e contribuam para
manter nosso ambiente cada vez mais integro e preventivamente protegido
contra a corrupgao.

E importante salientar que a Wilson Sons conta também com o Cédigo de
Conduta Etica, todavia este Guia Anticorrupcdo possui conteido mais
especifico e direcionado para a abordagem em questao. Tais documentos
representam os mais importantes pilares de nosso Programa de Compliance.

Conto, mais uma vez, com o empenho de todos para aderirmos a esse Guia,
que ratifica nossos valores morais e éticos.

Integridade, todos somos responsaveis.

Muito obrigado.

Fernando(Salek
Presidenhte
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Introducao

Por seruma Companhia com interacao significativa com 6rgaos da administracéo
publica, a Wilson Sons busca garantir que, durante a conducdo de suas
atividades, seus colaboradores e quaisquer terceiros agindo em seu nome
observem os mais elevados padrdes de integridade.

Este guia contém diretrizes que objetivam assegurar que a Wilson Sons e todos
que atuem em seu nome entendam e ajam em conformidade com as leis
anticorrupcdo em todas as relacées com a administracdo publica. E importante
mencionar que a Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcdo) menciona ser ilegal o
suborno de funcionarios publicos, todavia, a Wilson Sons expressa e reafirma a
nao tolerancia para com atos fraudulentos e de corrupcdo em todas as suas
formas, sejam elas direcionadas ao setor publico ou privado,
independentemente do valor envolvido. O Guia Anticorrupcdo contém também
iniciativas voltadas ao Programa de Integridade.

Este guia, em conjunto com o Cédigo de Conduta Etica, representam os
principais documentos da Companhia em relagdo a demonstragéo de diretrizes
voltadas a integridade.
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NoOssos
compromissos e leis
anticorrupcao em que
estamos sujeitos

2.1 LEI 12.846 / 2013 (LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA)
Disp6e sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracado publica, nacional ou estrangeira.

2.2 FCPA/UKBA

Adicionalmente, devemos nos atentar a respeito de outras leis anticorrup¢cao, como a
lei federal norte americana de combate a corrupcdo e pagamento de subornos
(Foreign Corrupt Practices Act - FCPA) e lei anticorrupcao do Reino Unido (UK Bribery
Act - UKBA).

2.3 PACTO GLOBAL DAS NACOES UNIDAS

A Wilson Sons € signataria do Pacto Global das Nagcdes Unidas, que estabelece dez
principios nas areas de direitos humanos, direitos trabalhista, protegdo ambiental e
combate a corrupcédo, e que procura fornecer diretrizes para a promocado do
crescimento sustentavel e da cidadania. Além de apoiar e difundir tais principios, a
Companhia também esta comprometida com a incorporagao de tais premissas em
sua cultura, estratégia e operacoes.

2.4 CONVENCAO OCDE (ORGANIZACAO PARA COOPERACAOE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO)
Todos os paises signatarios sao obrigados a criminalizar o ato de corrupcao de

funciondrios publicos estrangeiros em transacées

internacionais. No Brasil, a partir da ratificacdo da convencéo, que passou a
incorporar o ordenamento juridico brasileiro, qualquer individuo ou entidade que
esteja cometendo atos de suborno de funcionario publico estrangeiro no
territério de um Estado signatario da Convencédo da OCDE esta sujeito as suas
proibicdes anti-suborno.

2.5 DEMAIS LEIS APLICAVEIS

Devemos respeitar as demais leis do ordenamento juridico, sempre atuando
com diligéncia, responsabilidade e integridade em todas as nossas acgoes,
incluindo o contato com agentes publicos.

03
Objetivo

Reforgar o compromisso proativo com iniciativas nacionais (Lei 12.846/13) e
internacionais (Pacto Global das Nacgdes Unidas e Leis internacionais
anticorrupcéao), de prevencao e combate a corrupcao em todas as suas formas
estabelecendo padrées comportamentais para os colaboradores frente a
situagbes que possam envolver ou caracterizar subornos e/ou atos de
corrupgao.

Este documento tem ainda por objetivo estabelecer orientagdes para a recepc¢ao,
tratamento, e monitoramento de atos que possam caracterizar desvios.

DI D))
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Abrangéncia

O Guia se aplica a todas as unidades de negdcio da Wilson Sons, incluindo
suas subsidiarias, os membros do Conselho de Administracdo, as diretorias, os
ocupantes de fung¢des gerenciais, 0os colaboradores, os estagiarios e os fornecedores
da Wilson Sons, e a qualquer terceiro que estiver atuando em seu home em toda e
qualquer relagdo com agentes do governo. Todos devem prestar declarac¢des formais
de adeséo a este Guia.

05

Diretrizes

5.1 COMPORTAMENTO NO CONTATO COM AGENTES PUBLICOS

No tocante a contatos com agentes publicos NAO devemos, em nenhuma hipétese:

5.1.1 Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

5.1.2 Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
de atos ilicitos;

5.1.3 Utilizar-se de intermediario (interposta pessoa fisica ou juridica) para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados.

5.2 COMPORTAMENTO EM LICITACOES PUBLICAS

No tocante a licitagdes e contratos NAO devemos, em nenhuma hipétese:

5.2.1 Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢ao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico, bem
como impedir, perturbar ou fraudar o processo ou O contrato dela
decorrente;

5.2.2 Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo, bem como afastar
ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

5.2.3 Realizar acbes para obtencdo de vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, ou sem autorizacao em lei de modificagdes
ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administracéo publica no
ato convocatorio da licitagcdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais;

5.2.4 Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragéo publica.

5.3 INICIATIVAS CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro € o processo pelo qual alguém oculta ou disfarca a
existéncia de uma fonte de renda ilegal para fazé-la parecer legitima, podendo
causar processos criminais contra a Companhia.

Os colaboradores estao proibidos de se engajarem em qualquer atividade que se
configure ou colabore com a lavagem de dinheiro e devem fazer uso do Canal
de Etica, caso tomem conhecimento de quaisquer circunstancias que os levem
a suspeitar de transa¢des que possam envolver 0 pagamento ou o recebimento
de rendimentos de qualquer atividade ilegal.
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5.4 RELACAO COM FORNECEDORES (CORRUPCAO PRIVADA)

No tocante a relacédo com fornecedores devemos:

5.4.1 Atuar de acordo com os normativos internos, nao tolerando qualquer tipo
de conflito de interesse que possa influenciar as decisdes de qualquer colaborador
emrelacédoaconducaodosnegocioscomfornecedores;

5.4.2 Atuar com diligéncia e responsabilidade na conducao de processos de
negociagao, ndo divulgando informagdes confidenciais em nenhuma hipétese;

5.4.3 A contratacao de fornecedores que possuem familiares de colaboradores
da Wilson Sons, em seus quadros, podem ser aceitas quando previamente
sinalizados, e desde que nao haja quaisquer privilégios em processos de
negociacao, devendo o mesmo ser conduzido em igualdade de condicbes com
outros ofertantes;

5.4.4 Nao usar itens de propriedade da Wilson Sons para assuntos de interesse
pessoal ou de terceiros;

5.4.5 Naopleitear,combase em seu cargo, descontos em aquisicoes de bens ou
servicos para uso ou consumo de carater pessoal.

DI D))
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Programa de
Integridade

O Programa de Integridade Wilson Sons é composto por um conjunto de politicas
e procedimentos voltado para a prevencao, monitoramento, deteccao e resposta
em relacao aos atos lesivos previstos na Lei 12.846/2013.

6.1 COMPROMETIMENTO DA ALTA LIDERANCA

A Wilson Sons conta com medidas de integridade desenvolvidas pela estrutura de
governanca e pela alta administragcdo que evidenciam o seu comprometimento
com o desenvolvimento e a melhoria continua do Programa de Integridade.

6.2 ESTRUTURA DE GESTAO DE TEMAS ETICOS E ANTICORRUPCAO

O Departamento de Compliance € o érgao de instancia interna responséavel pelo
programa de integridade e fiscalizagdo de seu cumprimento, tendo autonomia
para acesso a documentos, sistemas e pessoas para a coleta de informagdes
necessarias a apuracao, bem como, garantias para evitar punicdes arbitrarias,
de forma a desempenhar o exercicio de suas atividades com independéncia.

6.3 CANAL DE DENUNCIA

A Wilson Sons possui um canal de denuncia independente, com ambiente que
garante o anonimato do denunciante e pode ser acessado pelo telefone 0800
602 6908 ou pelo enderegco www.contatoseguro.com.br/wilsonsons, com link
também disponivel no site institucional do da Companhia.

A Wilson Sons possui 0 compromisso de preservar o anonimato de qualquer
denunciante de modo a evitar eventuais constrangimentos e retaliacdes.

1


http://www.contatoseguro.com.br/wilsonsons
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A Wilson Sons promovera um ambiente de protecdo contra qualquer forma de
retaliacdo aos que, de boa-fé, denunciarem a pratica de crimes, atos de improbidade,
ou qualquer outro ato ilicito.

O Comité de Etica é responsavel por receber as denlincias realizadas no canal e
direcionar a investigacdo e apds caracterizacdo e apuracdo objetiva do fato,
deliberar a respeito de eventuais medidas disciplinares, em estrita observancia as
regras contidas no ordenamento juridico brasileiro.

6.4 REGISTROS CONTABEIS

A Wilson Sons, de acordo com os principios de governanca corporativa de
transparéncia e prestacao de contas, possui um ambiente de controles que permite
a elaboracao e divulgacao de relatorios financeiros livres de distorcoes e em
conformidade com as normas contabeis brasileiras.

6.5 CONTROLES INTERNOS

A Wilson Sons esta comprometida a avaliar a adequacao, eficiéncia e eficacia dos
sistemas de controles de seus negocios, estabelecendo politicas e avaliando o nivel
de cumprimento das mesmas em consonancia com o ordenamento juridico brasileiro
e normativos internos.

6.6 TREINAMENTOS

A Wilson Sons possui um programa de conscientizacdo de prevencao a atos de
corrupgao e de promogéao da integridade de forma a disseminar os assuntos comuns
a todos os colaboradores, em todos o0s niveis hierarquicos, com intuito de
aprofundar o conhecimento de todos quanto aos valores e diretrizes da Companhia,
capacitando-os a identificar, prevenir e comunicar situacées de corrupgao nos
negocios da Companhia.

6.7 RELACAO COM TERCEIROS

A Wilson Sons preza pela contratagdo de fornecedores que conhegam, tenham
adesdo e respeitem as regras do seu Coédigo de Conduta Etica e o Guia
Anticorrupcao.

Com o objetivo de evitar violacdes a legislacdo, cometidas por terceiros, a Wilson
Sons exige formalmente que seus fornecedores cumpram suas atividades com
base na ética, responsabilidade social e ambiental, além de declarar seu
cumprimento as leis anticorrupcao.

6.8 ANALISE PERIODICA DE RISCOS

A Wilson Sons entende que gerenciamento de riscos é fundamental para a
manutencédo da perenidade da Companhia, e consequentemente, ao atingimento
dos objetivos estratégicos e estatutarios. A Companhia possui a Politica de Gestao
Integrada de Riscos, com conceitos, diretrizes e responsabilidades para garantir a
exceléncia da Gestédo Integrada de Riscos na Wilson Sons, inclusive com relagdo
aosriscos de fraude e corrupgao.

6.9 PROCESSOS LICITATORIOS

Em caso de participagcdes em licitagdbes ou execucao de contratos com a
administracdo publica, fica vedada qualquer conduta em desacordo com o
ordenamento juridico brasileiro. Para processos licitatérios que nédo envolvam
administracdo publica, temos o compromisso de manter uma relagéo
fundamentada no respeito e na honestidade, com praticas concorrenciais integras.

6.10 FUSOES, AQUISICOES E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

Visando a mitigacdo de riscos contidos em processos de fusdes, aquisicoes e
reestruturagdes, a Wilson Sons realiza, por intermédio da area juridica, processo
de due diligence, contemplando aspectos de compliance, no sentido de identificar
histérico de envolvimento com corrup¢cdo ou quaisquer outras praticas ilegais
envolvendo a outra parte.

6.11 DOACOES POLITICAS

A Wilson Sons ndo se envolve em atividades politico-partidarias e néo realiza
contribuicdes politicas, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de
partidos ou campanhas afins, conforme proibigao legal.

13
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Papeis e
Responsabilidades

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Trazer julgamento independente sobre questées de Anticorrupcao, definir as
linhas estratégicas da Companhia e supervisionar os atos de gestao da Diretoria
Executiva.

COMITE EXECUTIVO
Aprovar o Guia Anticorrupcéo e apoiar de forma visivel e inequivoca o Programa
de Integridade.

COMITE DE ETICA

(i) Receber, e direcionar ao canal mais adequado as investigacdes, de forma a
apurar com independéncia e autonomia os relatos recebidos via canal de ética;

(i) Apoiar o Departamento de Compliance na revisao peridédica do Cddigo de
Conduta Etica e Guia Anticorrupgao da Companhia;

(iii)Acompanhar as ocorréncias de Etica e Corrupcdo em andamento e resolver
os conflitos que ndo estdo previstos no Cédigo de Conduta Etica e Guia
Anticorrupcao;

(iv) Garantir que as infracdes e violacdes sejam seguidas de agdes disciplinares
aplicaveis, independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades
legais cabiveis;

(v) Assegurar que o Conselho de Administragao esteja ciente dos assuntos que
possam causar impacto significativo a imagem da organizacao.

COMPLIANCE

(i) Zelar pelo cumprimento deste Guia;

(ii) Criar regras de controle de documentos e informagdes sobre relagdes com o

Governo; reportar suas atividades ao Comité Executivo da Companhia;

(iii) Propor, ao Comité Executivo, acbes que contribuam para consolidacdo da
cultura da ética / anticorrupcao junto aos diversos agentes que se relacionam com

o Grupo WS;

(iv) Definir o conteudo e a forma de realizag&do do treinamento dos colaboradores

para que sejam renovados 0s conceitos éticos e anticorrup¢ao;

(v) Coordenar e supervisionar as atividades do Comité de Etica e fazer a gestdo

do canal de ética;

(vi) Realizar, com apoio do Comité de Etica, a revisao peridédica do Cédigo de

Conduta Etica e Guia Anticorrupgdo da Companhia.

COLABORADORES

Conhecer e respeitar os conceitos mencionados neste Guia, bem como
reportar qualquer suspeita de corrupcao.

GESTORES, DESDE COMITE EXECUTIVO ATE SUPERVISORES

Adesdo as disposicbes mencionadas neste Guia, disseminando o
compromisso de tolerancia zero para com as praticas de corrupg¢ao dentre
suas equipes e aplicar as medidas disciplinares aos colaboradores quando
necessario.

RECURSOS HUMANOS (RH)

Coordenar e apoiar os gestores na aplicacdo das medidas disciplinares aos
colaboradores envolvidos em infracées a este Guia, bem como inserir o Guia
Anticorrupcao em seu Programa de Treinamento anual.

15



AUDITORIA CORPORATIVA

Realizar trabalhos de auditoria considerando o risco de atos de corrupcao, e
em caso de identificagcdo de desvios dessa natureza, compartilhar informacoes
com o Comité de Etica. Adicionalmente, executara trabalhos especiais segundo
solicitacdo do Comité de Etica, visando avaliar a procedéncia das dentncias ou
apurar fatos divulgados.

CONTROLES INTERNOS

Controlar o prazo de validade e revisao deste normativo e sempre que necessario
apoiar no processo de revisdo do mesmo em conjunto com area gestora do
processo.

COMUNICACAO
(i) Coordenar a comunicacgéo institucional deste Guia;

(ii) Contribuir na construcao de acdes para consolidacdo da cultura da
ética.

JURIDICO

Apoiar o Comité de Etica nas decisdes e sancdes disciplinares com relagéo
aos aspectos legais.

DDV D))
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Glossario

AGENTES PUBLICOS - Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacado, designacédo, contratagcdo ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao publica.

CORRUPCAO - Ato ou efeito de se corromper, oferecer algo ou concordar em pagar algo
para obter vantagem indevida em beneficio préprio ou de terceiro. E tirar vantagem do
poder atribuido.

DUE DILIGENCE - Conjunto de atos investigativos que devem ser realizados antes de uma
operacao empresarial, seja pelo interessado em ingressar societariamente ou mesmo
adquirir uma empresa, seja por parte de quem esta repassando seu negocio.

LAVAGEM DE DINHEIRO - Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagao,
disposicéo, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta
ou indiretamente, de infracao penal. (Definicdo da lei de n® 12.683, de 2012).

PROGRAMA DE INTEGRIDADE - Conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades e na aplicacédo efetiva de
cbdigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracédo publica,
nacional ou estrangeira.

SUBORNO - Toda oferta, solicitagdo, promessa, autorizagdo para pagar ou pagamento ou
recebimento de “qualquer artigo de valor” de terceiros, com a intengcéo de obtengao/cessao
de “vantagem comercial” indevida.

VANTAGEM OU PAGAMENTO INDEVIDO - Pagamentos ou presentes ou intangiveis
para influenciar ou recompensar qualquer ato oficial ou decisdo de um funcionario publico.
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Anexos e Referéncias

Codigo de Conduta Etica Wilson Sons;
Lei Anticorrupcao Brasileira n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal);

Decreto n® 8.420, de 18 de marco de 2015 (regulamenta a Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013);

Procedimento de Medidas Disciplinares (POL-GOV/COMP-003);

Pacto Global das Nacdes Unidas.
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Sancoes Disciplinares

O descumprimento deste normativo é passivel de sangdes disciplinares. As
medidas disciplinares possiveis séo:

18

ADVERTENCIA VERBAL;

ADVERTENCIA POR ESCRITO;
SUSPENSAO;

DEMISSAO COM OU SEM JUSTA CAUSA.

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome e qualificacao) ;

(fung@o ou cargo) ;

declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢cdes contidas no Guia
Anticorrupcao da Wilson Sons, revisado em agosto de 2024, cuja copia me foi
entregue neste ato, e que me comprometo a respeitar, no desempenho de minhas

atividades, em todos os seus termos, condi¢des e principios éticos.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violagdes a este guia,
informarei imediatamente ao Comité de Etica, por meio do Canal de Etica da Wilson

Sons.

(cidade e data)

(nome)

W

Wilson, Sons
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